ANALISIS FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI |
KEPUASAN KERJA KARYAWAN RUMAH SAKIT ISLAM
ASSYIFA SUKABUMI

Olch
Annisa Ajmalia

NIM : 1430811035

Mengesahkan
Tim Pembimbing

" Sukabumi, 19 Februari 2019

Pembimbing I, Pembimbing II,

Dr. R. Deni Muhammad Danial, S.Sos, MM Faizal Mulia Z, S.AB.. M.A
NIP. 117503043 NIP. 118814266

Mengetahui,

TN
“ k3 } “f{,?‘\‘\
2\/;&%:/; # 5,--‘D€kqn Fakultas

>« 2N . ' i
& Hmu fggmgrlsnul dan Humaniora Ketua Program Studi,

e S
AT ‘
o S
W o P .
A g ) o
. . g7
\ . P )

Dr. R, Deni Muhamimad Danial, S.Sos.. MM
NIP. 117503043

1

= 3
Scanned by CamScanner



PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIARISME

Saya sebagai penulis menyatakan bahwa seluruh tulisan dari karya ilmiah yang
berjudul “Analisis Faktor — Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja
Karyawan Rumah Sakit Islam Assyifa Sukabumi” ini tidak mengandung unsur
plagiarisme. Pengutipan terhadap bentuk-bentuk tulisan lainnya dilakukan sesuai
dengan kaidah referensi kepustakaan yang diperkenankan dengan menjunjung
tinggi Hak Kekayaan Intelektual (HaKI) dan sesuai dengan Etika Akademik yang
berlaku di Universitas Muhammadiyah Sukabumi.

Segala hal yang bertentangan dengan pernyataan saya di atas menjadi tanggung

Jjawab saya sepenuhnya. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya.

Sukabumi, Januari 2019
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